evangelisches jugenawerk bezirk ndrtingen

Protokoll BAK Sitzung

Ort

Bad-Urach Jugendherberge

Teilnehmende

Sandra Scherer, Leo Schabel

Isabel Mégle, Judith Schifer, Ramona Falter,
Tamara Doster, Daniel Lapple, Jochen Rohde,
Markus Hauff, Niklas Steinhilper, Oliver Mogle,

Gaste Andy Klooz,
Entschuldigt Jens Armbruster, Thomas Volle
Protokollant Oliver Mogle

Themen Details Zustindigkeiten/
Abstimmung/
Ergebnis

Top 1: e Vorstellung von Andy Klooz Niklas Steinhilper

Leitender 1. Thema: Besprechung Hoffnungen und Befiirchtungen. stellt den Antrag,

Diakon | o dass die

2. Thema Fachaufsicht:
Initialer Gedanke: Fachaufsicht fiir Vorstand und das

Ehrenamt zu viel Aufwand um dieser wichtigen Aufgabe
gerecht zu werden.

Fachaufsicht vom
BAK an den
leitenden Diakon
iibertragen wird. /
Ergebnis —
einstimmig

Am 17.10.24
findet eine erste
Evaluation statt.
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Diskussion iiber die Rahmenbedingung und unser Verstindnis
von Fachaufsicht.
e Was meinen wir mit Fachaufsicht?
Umsetzung Dienstauftrige
Inhaltlicher Austausch
Begleiten und Unterstiitzen
Updates iiber die Projekte und wie diese laufen.
Gespriiche auf Augenhdhe
Rollen und Schnittstellen
o Befiirchtung, dass bei Zusammenlegung Rolle Fach- und
Dienstaufsicht vermischen
* Trennung durch den vorgegebenen Rahmen der
Gespriche bereits gegeben
o Idee: Tandemlosung aus Haupt- und Ehrenamt
Macht und Kontrolle
o Befiirchtung, dass der BAK die Macht und Kontrolle
iiber die inhaltliche Arbeit abgibt
»  Es gibt Dienstauftriige, die vom leitenden Diakon nicht
geindert werden diirfen. Dies ist und bleibt Aufgabe
von BAK und KBA
e Ergebnis Ausfithrung Fachaufsicht:
2 monatliche Gespriiche Leitender Diakon und HA
2 monatliche Gespriche Leitender Diakon und Vorstand
2x Jahr Gespriche Leitender Diakon, HA und Vorstand
1..2x Jahr Bericht Leitender Diakon im BAK
17.10.24 erste Evaluation
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Top 2:
Ausarbeitung
Antrag auf

Hintergrund ist notwendige Anpassung der Arbeitszeit an
tatsdchliche Arbeitslast.
Es soll ein Antrag an den KBA ausgearbeitet werden

Ergebnis:
Antrag soll gestellt
werden

Aufstockung

Dienstauftrag Ausfiihrung:

Sachbearbeing Markus Hauft, Oliver

.Finanzen* Mogle und Jochen
Rohde

Top 3: 1. Was haben wir/ Was hatten wir Arbeitsauftrag:

Freizeiten Alle Vorschlige: Jochen Rohde muss

_Ak_tue_l_ler Stand 2024

— e

2. Aktueller Stand unserer Angebote
e TeensCamp
o Mitarbeiterteam bis auf eine Person vollstindig

die AG Immenried —
Uberlegung fiir eine

zukiinftiges Konzept
beauftragen/anstoBen.
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o Anmeldungsstand 10.01.24
= MA:7
= TN:5
e Konficamp
o Aktuell Suche Leitungssteam Abendprogramm + Cup
o Konficamp lebt mitarbeitertechnisch noch von alter
Substanz
Das kénnte in den nichsten Jahren ein Problem
werden
e Zeltlager Immenried
o Aktuell 20 Anmeldungen
o Mitarbeiterkreis fast komplett
o 12 Tage Freizeit
Mitarbeiter melden zuriick, dass ihnen das teils zu lang
1st
o NOVA Stidtereise
o 14 Anmeldungen — voll ausgebucht
o NOVA-lastiger Teilnehmerkreis
e Meinungen iiber aktuelle Situation
o Angebot gut, da:
o Viele unterschiedliche Freizeit fiir alle Altersgruppen
o Mias kdnnen auf anderer Freizeit auch TN sein
e Ideen/Chancen
Verlingertes WE fiir eher Mias (Pfingsten etc.)

o

o Wunsch nach etwas lockerem fiir MA

o Freizeit U16 im Frithjahr/Herbst

o Hier kommen eher die {iblichen MA als Teilnehmer in
Frage

o Verlingertes WE Do-So aber in den Ferien

o Mitarbeiterproblematik

o Kein Problem bei:
=  NOVA Reise
=  NOVA Hiitte
o Problematisch:
= Konficamp schwindet MA Kreis
= Immenried schwinden die MA auch
= Verkiirzung der Freizeit konnte Besserung bringen,
siche TeensCamp, aber auch hier Kiiche schwierig
3. Grundsatzfragen
o Passtdie Art der Freizeiten noch zur aktuellen Zeitbzw.
der Zukunft?
o Angebot fiir alle Zielgruppen aufler den jungen
Erwachsenen vorhanden
o Angebot empfinden wir daher als gut
e Erfiillen wir den Verkiindigungsauftrag
o Bei den aktuellen Freizeiten machen wir das
o ABER gibt es Angebote, die wir einfacher und
besser bespielen konnten und dabei einen gréBeren
Impakt haben? — Schularbeit, Ferienprogramm etc.
4. Arbeitsauftrag: Planung eines Jahreskonzepts fiir das ejbn in
Kleingruppen
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Top 4: Niklas Steinhilper wird sich nicht wieder als Vorstand aufstellen
Gewinnung lassen.

Mitglieder fiir | Aufgabe an alle sich potenzielle Mitglieder zu tiberlegen.

den BAK

Top 5: Anfrage ob wir uns vorstellen kdnnen Gastgeber zu sein. Ergebnis:

Anfrage ejw

16.11.24 8-19 Uhr
200-250 Personen
Deko und Verpflegung sollen wir stellen

Dieses mal nicht
Aber gerne {iberlegen
wir uns das bei der
nichsten Aktion
wieder




